
КОНЦЕПЦИЯ ЭКОНОНОМИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ
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ДОБАВЛЕННАЯ СТОИМОСТЬ РАСПРЕДЕЛЯЕТСЯ 

НЕСПРАВЕДЛИВО:

НАЛОГИ

НЕСКОЛЬКО ТЫСЯЧ СОБСТВЕННИКОВ 

ПОЛУЧАЮТ В СВОЁ РАСПОРЯЖЕНИЕ 

В 2 РАЗА БОЛЬШЕ ПРИБЫЛИ ЧЕМ ДОХОДЫ 

ПРИМЕРНО 50 МЛН НАЁМНЫХ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В ЭКОНОМИКЕ.

ВЫВОД

Где скрывается главный источник 
несправедливости в рыночной экономике? 
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ЗАРПЛАТА НАЁМНЫХ РАБОТНИКОВ 

УДВАИВАЕТСЯ;

ВЫВОДЫ

СТИМУЛИРУЕТСЯ РОСТ ЭКОНОМИКИ;

ОБЩЕСТВО КОНСОЛИДИРУЕТСЯ 

ДОХОДЫ РАСТУТ, БЕДНОСТЬ УМЕНЬШАЕТСЯ;

ПРИБЫЛЬ

20-25%

НАЛОГИ 

ФОНДЫ

ФОТ В 

ЭКОНОМИКЕ

35-40%35-40%

ВНОВЬ 

СОЗДАННАЯ 

СТОИМОСТЬ

100 %

ПРИБЫЛЬ

Какую структуру распределения вновь созданной 
стоимости можно считать справедливой?
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Как достичь желаемой структуры вновь 
созданного богатства?

ИСКЛЮЧЕНИЯ:

• предприятия экспортёры на экспортную 

долю продукции;

• предприятия инноваторы

РАЗМЕР ПРИБЫЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ НЕ ДОЛЖЕН 

ПРЕВЫШАТЬ ФОТ
1

ЗАРПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ В ЭКОНОМИКЕ И 

БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 

СБАЛАНСИРОВАНЫ

2

5

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В ВЫСОКОПРИБЫЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ 

ПРОИЗОЙДЁТ:

 - СНИЖЕНИЕ ПРИБЫЛИ;

 - СНИЖЕНИЕ И СТАБИЛИЗАЦИЯ ЦЕН.

В НИЗКОРЕНТАБЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ:

 - ПОВЫШЕНИЕ ПРИБЫЛИ;

 - УВЕЛИЧЕНИЕ ФОТА;

ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ НА ВНУТРЕННЕМ РЫНКЕ 
СТАНОВИТСЯ НЕЗАВИСИМЫМ ОТ МИРОВЫХ 

ЦЕН;

СТИМУЛИРУЕТСЯ ЭКСПОРТНЫЙ И 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

ЭКОНОМИКИ
5

ДЕЙСТВИЯ (ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ):

3 СООТНОШЕНИЕ ДОХОДОВ НА КАЖДОМ 

ПРЕДПРИЯТИИ 10% ВЫСОКООПЛАЧИВАЕМЫХ 

СОТРУДНИКОВ НЕ ДОЛЖНО ПРЕВЫШАТЬ ДОХОДЫ 

10% НИЗКООПЛАЧИВАЕМЫХ БОЛЕЕ ЧЕМ В 3-5 РАЗ
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Трансформация налоговой системы

66

Предлагаемые

Ресурсы:

ОБЪЕКТЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ

Существующие

Результаты труда:

1 ЗАРПЛАТА - НДФЛ

2 ПРИБЫЛЬ - НАЛОГ НА 

ПРИБЫЛЬ

3 ДОБАВЛЕННАЯ 

СТОИМОСТЬ - НДС

Недостатки

•  СЛОЖНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

•  ТЕНЕВАЯ ЭКОНОМИКА

•  СЕРЫЕ ЗАРПЛАТЫ

•  КОРРУПЦИЯ

1 МИНЕРАЛЬНЫЕ 
РЕСУРСЫ - РЕНТНЫЕ ПЛАТЕЖИ

2 ФИНАНСЫ - КОМИССИЯ ОТ ФИНАНСОВЫХ 

  ТРАНЗАКЦИЙ

3 ПРЕДМЕТЫ 

РОСКОШИ - НАЛОГ НА РОСКОШЬ

Преимущества

•  ПРОСТОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

•  ПРОЗРАЧНОСТЬ

•  ОБНУЛЕНИЕ ТЕНЕВОЙ ЭКОНОМИКИ

•  СНИЖЕНИЕ КОРРУПЦИИ
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Структура налоговых поступлений 
в новой экономике

4

7

5

6

3

5

7

№ НАЛОГИ ДОЛЯ %

1 Рентные платежи, акцизы ~ 35%

2 Комиссия от финансовых транзакций ~ 35%

3 Доходы от ВЭД ~15

4 Налог на роскошь ~15

ИТОГО 100%

РЕСУРСНАЯ НАЛОГОВАЯ 

СИСТЕМА:

•РАСКРЫВАЕТ ПОТЕНЦИАЛ 

РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ

•КОНСОЛИДИРУЕТ ДЕЛОВОЕ 
СООБЩЕСТВО И ГОСУДАРСТВО

•ВЫРАБАТЫВАЕТ В ОБЩЕСТВЕ 
СТАНДАРТЫ УМЕРЕННОГО 

ПОТРЕБЛЕНИЯ 

ВЫВОД
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Что произойдёт с ценами и инфляцией?

4

8

5

6

3

5

8

№
ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ РОСТА ЦЕН 

В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ
ФАКТОРЫ СДЕРЖИВАНИЯ ЦЕН В НОВОЙ 

МОДЕЛИ ЭКОНОМИКИ

1 Неограниченный рост прибыли 

(жадность)
Прибыль не превышает ФОТ

2 Незащищённость внутренних цен 

от мировых 
Обеспечивается независимость 

внутренних цен от мировых

3 Высокая стоимость кредитных 
ресурсов

Проведение сбалансированной      

политики ЦБ РФ
4

Колебание валютного курса рубля

5 Фактор применения НДС НДС упраздняется

6 Превышение денежной массы 

относительно объёма ВВП
В растущей экономике превышение М2 

к ВВП демпфируется

7 Дефицит предложения товаров 

из-за сезонности, стихийных 
бедствий

Планирование импорта, расширение 

закупок в государственные резервы и 

проведение торговых интервенций

В справедливо-

центричной 

экономике причины 

для роста цен и 

инфляции 

ОТСУТСТВУЮТ;

ВЫВОД

}



Как устраняется противоречие между трудом 
и капиталом в новой модели экономики?

ВВОДИТСЯ ИНСТИТУТ ТРУДОВОЙ СОБСТВЕННОСТИ

НАЁМНЫЙ РАБОТНИК

СОПЕРНИК

СОВЛАДЕЛЕЦ

СОТРУДНИК

Результат:

9

ИСЧЕЗАЕТ ОТЧУЖДЁННОСТЬ 

РАБОТНИКА 

ОТ СОБСТВЕННОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ 

ТРУДА;

СОПЕРНИЧЕСТВО МЕЖДУ 

СОБСТВЕННИКОМ И НАЁМНЫМ 

РАБОТНИКОМ ПРЕВРАЩАЕТСЯ 

В СОТРУДНИЧЕСТВО;

РАСКРЫВАЕТСЯ ТВОРЧЕСКИЙ 

ПОТЕНЦИАЛ СОТРУДНИКОВ, РАСТУТ ИХ 

СТИМУЛЫ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

И СЛУЖЕБНОГО РОСТА;

ПОВЫШАЕТСЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

ПРОИЗВОДСТВА



Вывод:

•Трудовая собственность сотрудниками ЗАРАБАТЫВАЕТСЯ в течение срока оборота 

(окупаемости) капитала предприятия;

•Часть трудовой собственности ЕЖЕГОДНО ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЯЕТСЯ среди работающих 

сотрудников;

•Собственность сотрудников НЕ ОТЧУЖДАЕТСЯ, а всегда остаётся среди работающих.
10

Трансформация собственности предприятий

4

10

3

10

СОБСТВЕННИКИ
АКЦИОНЕРЫ

100%

До 10 лет

Предлагаемая

СОБСТВЕН-

НИКИ
АКЦИОНЕРЫ

40-60%

Существующая

СОТРУД-

НИКИ

40-60%

Ежегодно 

обновляемая доля 

трудовой 

собственности ≈ 5-10%

ТРУДОВАЯ СОБСТВЕННОСТЬ НЕОТДЕЛИМА ОТ СУБЪЕКТОВ ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Предложенная модель экономики 

отвечает высшему принципу 
солидарного общества – 

НЕУРАВНИТЕЛЬНОЙ 

СПРАВЕДЛИВОСТИ, а значит её 

можно назвать 

СПРАВЕДЛИВОЦЕНТРИЧНОЙ 

ЭКОНОМИКОЙ СОЛИДАРНОГО 

ОБЩЕСТВА

Вывод

11
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В чём отличие экономической модели 
солидарного общества от других?

12

МОДЕЛЬ 

ЭКОНОМИКИ

ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

СТРОЙ

СОБСТВЕН-

НОСТЬ

НАЁМНЫЙ 

ТРУД

ЦЕЛЬ ЭТИЧЕСКИЕ 

ПРИНЦИПЫ
РЫНОЧНАЯ КАПИТАЛИЗМ ЧАСТНАЯ

АКЦИОНЕРНАЯ
ЕСТЬ ПРИБЫЛЬ КОНКУРЕНЦИЯ

СОПЕРНИЧЕСТВО

ПЛАНОВАЯ СОЦИАЛИЗМ ГОСУДАРСТВЕННАЯ
КООПЕРАТИВНАЯ 

ЕСТЬ СИЛЬНОЕ 
ГОСУДАРСТВО

РАВЕНСТВО

СПРАВЕДЛИВО-

ЦЕНТРИЧНАЯ
СОЛИДАРИЗМ СМЕШАННАЯ

ТРУДОВАЯ
НЕТ ГАРМОНИЯ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ОТНОШЕНИЙ

СПРАВЕДЛИВОСТЬ
СОТРУДНИЧЕСТВО
СОЛИДАРНОСТЬ

▪ ТОРЖЕСТВУЕТ ПРИНЦИП СПРАВЕДЛИВОСТИ В
   РАСПРЕДЕЛЕНИИ НОВОЙ СТОИМОСТИ;

▪ ПРИСУТСТВУЕТ ТРУДОВАЯ СОБСТВЕННОСТЬ;

▪ ОТСУТСТВУЕТ НАЁМНЫЙ ТРУД;

▪ ЦЕЛЬЮ ЯВЛЯЕТСЯ ГАРМОНИЧНОЕ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВОМ, 

СОБСТВЕННИКАМИ И СОТРУДНИКАМИ

В НОВОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ:ВЫВОДЫ:



Планомерно, поэтапно и последовательно 

внедряя новую, справедливоцентричную 

экономическую модель в Российской 

Федерации, представляется возможным в 

течение короткого исторического периода 

сменить ненасильственным, мирным 

способом общественно – экономический 

строй в стране и перейти от капитализма к 

солидарному обществу – 

солидаризму.

ИТОГ

13
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